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0000587-24.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - Divisao de Execugao de Araraquara

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE ARARAQUARA

Em 20 de setembro de 2021, a Excelentissima Corregedora Regional,
Desembargadora ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao
inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n° 14/2021, disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 16/09/2021, paginas 30-31. Presente a Juiza Coordenadora da Divisao

de Execugdo CONCEICAO APARECIDA ROCHA DE PETRIBU FARIA. Com base



nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o que

segue:

Jurisdicdao de atuagao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Araraquara, Matao,

Mococa, Pirassununga, Porto Ferreira, Sdo Carlos e Sdo José do Rio Pardo.

Data da Ultima Correicdo: 11 de novembro de 2020.

1. NORMAS APLICAVEIS

Comunicado GP-CR n° 010/2021. Dispde sobre a utilizagao do sistema e-Carta no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.

Ordem de Servigo CR n° 6/2020. Regulamenta o acompanhamento das Divisdes
de Execugao pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na hipétese de alteragdo do Juiz

Coordenador ou do Chefe de Divisao.

Provimento GP-CR n° 004/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas

unificadas na modalidade presencial e eletrbnica e da outras providéncias.

Provimento GP-CR n° 002/2019, alterado pelo Provimento GP-CR n° 005/2020.
Dispde sobre o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias.

Provimento GP-CR n° 004/2019. Regulamenta a realizagdo de hastas publicas

unificadas na modalidade presencial e eletrénica e da outras providéncias.



Consolidagcao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 -
Subsecao Il, artigos 151 a 153. Disciplina o Plano Especial de Pagamento

Trabalhista - PEPT.

Consolidagcao dos Provimentos da CGJT, de 19 de dezembro de 2019 -
Subsecao lll, artigos 154 a 160. Disciplina o Regime Especial de Execugao

Forcada - REEF.

Provimento GP-CR n° 003/2018. Disciplina as Centrais de Mandados;

Provimento GP-CR n° 004/2018, alterado pelo Provimento GP-CR n° 004/2020.
Regulamenta a atuagdo das Divisbes de Execugcdo no ambito de Foruns

Trabalhistas deste Regional, determina suas atribuicdes e da outras providéncias.

Provimento GP-CR n° 10/2018. Regulamenta o fluxo de processos de trabalho dos

oficiais de justica na execucéao.

Ato Regulamentar GP-CR n° 002/2018, alterado pelo Ato Regulamentar GP-CR
n° 003/2020. Disciplina o envio dos processos as Divisbes de Execucdo, o Regime
Especial de Execugédo Forgada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido e da outras providéncias.

Ordem de Servigo CR n° 11/2018. Dispde sobre a metodologia para afericao de

produtividade das Divisbes de Execugao.

Ordem de Servigo CR n° 4/2016. Dispde sobre a alimentagao de dados no Sistema

de Execucdes — EXE15.

Ordem de Servico CR n° 1/2015. Dispde sobre procedimentos a serem

implementados no cumprimento de mandados e da outras orientacgdes.



2. CELULAS

(Pesquisa por amostragem realizada de 25/08/2021 a 31/08/2021)

2.1 CENTRAL DE MANDADOS

PARAMETRIZAGAO INTERNA DA UNIDADE

O trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Central de Mandados de

Araraquara é orientado pela Ordem de Servigo n° 1, de 21 de janeiro de 2019.

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO / ZONEAMENTO DE AREAS

Andlise efetuada no painel da Unidade em 25/8/2021 ndo encontrou mandados
pendentes de distribuicdo e constatou ativo o zoneamento de areas para efeito de

distribuicdo automatica de mandados aos Oficiais de Justica.

CADASTRAMENTO PREVIO DOS MANDADOS NO SISTEMA EXE15

Observou-se, por amostragem, que os mandados distribuidos pelas Varas do
Trabalho aos Oficiais de Justica estdo sendo previamente cadastrados no sistema
EXE15, como constatado em relagdo aos processos 0011050-65.2020.5.15.0006,

0011717-31.2017.5.15.0079 e 0010149-21.2018.5.15.0151.



PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

Apurou-se que a parametrizagdo interna da Unidade assim definiu o prazo para
cumprimento das diligéncias pelos Oficiais de Justica: 20 (vinte) dias para
notificagdes ou intimagdes de partes, testemunhas e comunicacdo a 6rgaos
publicos; 60 (sessenta) dias para demais providéncias; 5 (cinco) dias de

antecedéncia para as medidas urgentes, salvo casos excepcionais.

Considerado o parametro de 60 (sessenta) dias, a analise efetuada no painel da
Unidade constatou 14 (quatorze) expedientes com o prazo para cumprimento

vencido.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Averiguou-se que a Unidade possui um total de 136 (cento e trinta e seis) mandados
pendentes de cumprimento, conforme informacao extraida de relatério do sistema

SAOPJe, com abrangéncia de 12 (doze) meses.

QUANTITATIVO / EXPEDIENTES CUMPRIDOS POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o0 quantitativo de expedientes cumpridos individualmente pelos Oficiais
de Justica nos ultimos 12 (doze) meses, segundo relatorio gerado pelo sistema
SAOPJe: Maria Silvia Tidei Amaral, 152 (cento e cinquenta e dois) expedientes;
Milena Gabriela Verdugo, 201 (duzentos e um) expedientes; Paulo Henrique Pires,

122 (cento e vinte e dois) expedientes; Silvia Cristina Moraes Ferreira, 152 (cento e



cinquenta e dois) expedientes; Silvia Helena Pereira Reiff, 156 (cento e cinquenta e
seis) expedientes; Silvia Regina Bragato Marques Almeida, 140 (cento e quarenta)
expedientes; Thiago Ferreira Neves Bocuto, 156 (cento e cinquenta e seis)

expedientes.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE15 PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

Em relacdo a efetividade das diligéncias, se nao localizados bens livres e
desembaracgados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou
parcialmente a execucao, devera o Oficial de Justica lavrar certiddao negativa com
declaragdo de execucéao frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela
Corregedoria, a qual sera registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a
alinea “c”, item lll, da Ordem de Servico CR n° 05/2016. Quanto a esta norma,
apurou-se a utilizacdo do sistema EXE15 pelos Oficiais de Justica para
armazenamento de certiddes negativas, autos de penhora e documentos referentes
as pesquisas efetuadas (rascunho), consoante notado, por amostragem, nos

processos 0010787-67.2019.5.15.0006, 0011569-83.2018.5.15.0079 e

0010616-97.2018.5.15.0151.

Reitera-se que o detalhamento das pesquisas patrimoniais realizadas n&o deve
extrapolar os limites do sistema EXE15, cabendo aos Oficiais de Justi¢ca, no
processo, efetuar a juntada da certiddo negativa padronizada ou do auto de penhora

com os documentos que o instruiram.

Por oportuno, lembra-se que € expressamente proibida a impressao de documentos
extraidos por meio dos convénios que identificam patriménio. Na hipotese de as

Varas do Trabalho entenderem necessaria a comprovagcao das informacdes



certificadas pelos Oficiais de Justica, poderdao igualmente acessar os convénios,

para os quais o cadastramento do Grupo Interno de Execucéao esta autorizado.

VALIDADE DAS CERTIDOES DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Constatou-se que a parametrizacao interna da Unidade ndo tratou da validade das

certidoes de execucéao frustrada emitidas pelos Oficiais de Justica.

PLANTOES DIARIOS DOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Apurou-se que a parametrizacdo interna da Unidade n&o regulamentou o servigco de

plantdo dos Oficiais de Justica, o que é facultado ao Juiz Coordenador da Divisdo

de Execucgao, conforme artigo 17 do Provimento GP-CR n°® 10/2018.

ORDENS DEPRECADAS

Em relagdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o

fluxo de processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucéo, reitera-se que

as ordens deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Reqido devem ser restritas a

diligéncias acessodrias e encaminhadas exclusivamente por mandado, na forma do

paragrafo unico do artigo 18, ressaltando-se que compete a Unidade acompanhar e

fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de Justica no cumprimento de

mandados judiciais.




2.2. HASTAS PUBLICAS

QUANTIDADE DE HASTAS

Constatou-se, segundo dados do sistema EXE15, que a Unidade promoveu a
realizagcéo de 5 (cinco) hastas hastas publicas ao longo do ano de 2020, nos meses

de fevereiro, junho, agosto, setembro e novembro.

Ja em relagcédo ao ano corrente, apurou-se a realizagdo de 3 (trés) hastas publicas,

ocorridas no més de abril, maio e julho.

QUANTIDADE DE BENS LEVADOS AS HASTAS PUBLICAS

Averiguou-se que foram efetivamente levados as hastas em 2020, respectivamente,
104 (cento e quatro) bens, 31 (trinta e um) bens, 57 (cinquenta e sete) bens, 19

(dezenove) bens e 50 (cinquenta) bens.

Ja nas hastas realizadas neste ano foram apregoados 50 (cinquenta) bens, 55

(cinquenta e cinco) bens e 50 (cinquenta) bens.

iNDICES DE ARREMATAGAO

Quanto aos indices de arrematacdo em 2020, verificou-se que foram de 70,19%,

61,20%, 14,04%, 26,32% e 12,00%.

Nas hastas ocorridas neste ano os indices foram de 85,75%, 32,73% e 36,00%.



2.3. INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIOES DE EXECUGOES

PESQUISAS PATRIMONIAIS AVANCADAS

Em relagdo as pesquisas patrimoniais, com base em verificagdo efetuada no

sistema EXE15, observou-se que a Unidade possui 9 (nove) procedimentos ativos,

sendo o mais antigo o de numero 9/2018, iniciado em 30/11/2018.

Verificados de forma aleatéria 2 (dois) procedimentos conduzidos ou instaurados

pela Unidade, constantes do ultimo Boletim Estatistico Mensal, tem-se as seguintes

situacdes processuais:

Processo de Investigagédo n°® 9/2018, autuado no sistema EXE15 em
30/11/2018. Trata-se do procedimento mais antigo da Unidade ainda sem
solucao. Verificou-se que durante os anos de 2018 e 2019 poucos foram os
atos praticados. A investigacao foi retomada com eficiéncia a partir de 2020.
Os ultimos andamentos registrados no sistema EXE15 apontam a incluséo de
novos investigados em 18/6/2021 e 22/6/2021, e solicitagao de informagdes
efetuada pelo convénio SIMBA em 27/8/2021.

Processo de Investigagédo n°® 4/2018, autuado no sistema EXE15 em 5/9/2018
e concluido “com bens” em 29/7/2020. Processo piloto n°®
0000126-64.2012.5.15.0106, em tramite perante a 22 Vara do Trabalho de
Séao Carlos e sob responsabilidade da Divisdo de Execugao de Araraquara
desde 29/7/2020. Determinada nesta data a inclusao dos sdcios investigados
no polo passivo da demanda, assim como o arresto de imoveis pertencentes
aos mesmos. Ordenada a elaboragéao do quadro de credores em 25/9/2020.
Suspenséao da execucao determinada em 4/3/2021 até solugdo de Embargos

de Terceiro opostos em outro processo. Determinada também a conversao do



arresto em penhora, com consequente avaliagdo dos iméveis constritos. O
ultimo andamento processual data de 24/8/2021 e corresponde a juntada de

auto de avaliagdo de um dos imoveis em questéo.

REUNIOES DE EXECUGOES

O acervo informado no Boletim Estatistico da Unidade referente ao més de julho de
2021 corresponde a 4 (quatro) processos pilotos decorrentes de pesquisas
patrimoniais, 3 (trés) processos decorrentes de processos pilotos ou leildes judiciais
e 1 (um) processo reunido em Vara do Trabalho por iniciativa ou sugestdo da

Divisdo de Execucgao.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissao e de fungbes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada
norma estabelece que a distribuicdo da forga de trabalho sera revista pelos
Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas

adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, qual seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido, considerando as informagbes sobre a



movimentacgao processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a
lotagdo de 2 (dois) servidores na Divisdo de Execugédo de Araraquara e de 6 (seis)

Oficiais de Justiga Avaliadores Federais na Central de Mandados de Araraquara.

De acordo com os dados administrativos, apurados até 17/8/2021, a Divisdo de
Execucédo de Araraquara conta com 1 (uma) servidora Chefe de Divisdo, titular de
funcdo comissionada CJ-01, e 1 (uma) servidora adjunta, que ndo possui encargo.
Portanto, o quadro da Divisdo de Execucdo estd completo. Ja a Central de
Mandados de Araraquara possui quadro com 7 (sete) servidores Oficiais de Justica

Avaliadores Federais e, assim sendo, apresenta excedente de 1 (um) servidor.

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execugdo de Araraquara estda sob a coordenagdo da magistrada
Conceicao Aparecida Rocha de Petribu Faria, que também atua como titular da 22

Vara do Trabalho local.

QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secdo de Controle de Remogdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

A Chefe de Divisdo € a servidora Paula Fabiane Oliveira Bellon de Carvalho, que

tem ao seu lado a servidora Elaine Lilian Vaccari.

Na Central de Mandados estao lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais
Maria Silvia Tidei Amaral, Milena Gabriela Verdugo, Paulo Henrique Pires, Silvia
Cristina Moraes Ferreira, Silvia Helena Pereira Reiff, Silvia Regina Bragato Marques

Almeida e Thiago Ferreira Neves Bocuto.



Por fim, consoante informacgdes recebidas da Secédo de Controle de Remocdes e
Area de Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se lotada na
Divisdo de Execugdo, por intermédio do Centro de Integracdo Empresa-Escola -

CIEE, a estagiaria Caroline Serra. A Central de Mandados nao possui estagiario(a).

AGOES DE CAPACITAGAO — 10/2020 a 05/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 E 32 DO

TRT-15)
(Fonte: Area de Concursos e Avaliagcdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho,

participaram de cursos e palestras, desde a Uultima correicdo, os seguintes

servidores:

Paula Fabiana Oliveira Bellon de Carvalho - 1) Novos Horizontes e Estratégias de

Atuacédo na Execucdo Trabalhista - Painel 5: Papel da Tecnologia na Analise de
Crimes Financeiros; 2) Sistema de Execuc¢des - EXE15; 3) Sensibilizagdo Para Uma
Execucao Eficiente; 4) Novos Horizontes e Estratégias de Atuagdao na Execucgao
Trabalhista - Painel 8 - Incidente de Desconsideracdo de Pessoa Juridica - IDPJ:
Aspectos Polémicos e Praticos; 5) Sistemas para Pesquisas de Bens e Pessoas; 6)
Novos Horizontes e Estratégias de Atuagdo na Execugao Trabalhista - Painel 10:
Sociedade Holding - Pejotizacdo do Patriménio do Devedor; 7) Novos Horizontes e
Estratégias de Atuacdo na Execucdo Trabalhista - Painel 12 - Efetividade da
Jurisdicdo: Como Lidar com a Estrutura do Mercado de Capitais e seus
Participantes; 8) 3° Ciclo de Aprendizagem em Execugéo - Oficinas. TOTAL: 92:00

(noventa e duas horas);



Elaine Lilian Vaccari - 1) Inclusdo e Diversidade: Trilhando Caminhos Para Uma

Sociedade Mais Tolerante e Solidaria; 2) Os Beneficios da Diversidade e Inclusdo;
3) Historia dos Direitos das Mulheres no Brasil Republica; 4) 1° Ciclo da LGPD:
Aspectos Gerais. Ainda Existe Privacidade?; 5) Novos Horizontes e Estratégias de
Atuacédo na Execucgédo Trabalhista - Painel 5: Papel da Tecnologia na Analise de
Crimes Financeiros; 6) Novos Horizontes e Estratégias de Atuagdao na Execucéao
Trabalhista - Painel 4: Laboratério de Tecnologia para Recuperagao de Ativos e
Combate a Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro no ambito da Justica do Trabalho; 7)
Agua de Beber e de Viver: O Trabalho Decente, a Agua e o Desenvolvimento
Sustentavel; 8) Sensibilizagdo Para Uma Execugao Eficiente; 9) Novos Desafios do
Trabalho a Distancia; 10) Novos Horizontes e Estratégias de Atuagcado na Execugao
Trabalhista - Painel 8 - Incidente de Desconsideracdo de Pessoa Juridica - IDPJ:
Aspectos Polémicos e Praticos; 11) Gestdo ou Humilhacdo? Uma Reflexado
Contemporanea Sobre o Assédio no Trabalho; 12) Novos Horizontes e Estratégias
de Atuacdo na Execucdo Trabalhista - Painel 9 - Recuperacédo Judicial e a Novel
Legislagao: créditos concursais, extraconcursais e especificidades dos planos de
credores, corresponsaveis: o que fazer para proteger o crédito trabalhista; 13) As
Sequelas do Coronavirus - Sindrome Po6s Covid e a Vacinagédo; 14) Novos
Horizontes e Estratégias de Atuagdo na Execucdo Trabalhista - Painel 10:
Sociedade Holding - Pejotizagdo do Patriménio do Devedor; 15) Novos Horizontes e
Estratégias de Atuacdo na Execugdo Trabalhista - Painel 12 - Efetividade da
Jurisdigdo: Como Lidar com a Estrutura do Mercado de Capitais e seus
Participantes; 16) 3° Ciclo de Aprendizagem em Execugédo - Oficinas; 17) Reforma
Trabalhista e seus Impactos Quatro Anos Apds sua Aprovagao - AOJUSTRA e

SINDIQUINZE. Total: 78:00 (setenta e oito horas);



Maria Silvia Tidei Amaral - 1) Destinagdes Sociais de Imposto de Renda na Prépria

Declaragéo; 2) Os Beneficios da Diversidade e Inclusdo; 3) 1° Ciclo da LGPD:
Aspectos Gerais. Ainda Existe Privacidade?; 4) Semana Institucional dos Oficiais de
Justica do TRT da 82 Regiao; 5) 2° Ciclo de Aprendizagem Sobre LGPD - Lei Geral
de Protegdo de Dados: Positividade, Possibilidades e Polémicas; 6) Sistema de
Execugbes - EXE15; 7) Formagédo de Liderangas com Foco na Administragao
Publica, a Reforma Administrativa e o Impacto no Servigo Publico; 8) Sensibilizagao
Para Uma Execucgédo Eficiente. TOTAL: 115:30 (cento e quinze horas e trinta

minutos);

Milena Gabriela Verdugo - 1) Sistema de Execu¢des - EXE15. TOTAL: 20:00 (vinte

horas);

Paulo Henrigue Pires - 1) Como Fica o Credor Trabalhista Frente a Nova

Recuperacdo Judicial; 2) 1° Ciclo da LGPD: Aspectos Gerais. Ainda Existe
Privacidade?; 3) Teletrabalho no Contexto da Pandemia: Repercussbées Para a
Saude Mental; 4) Os Desafios da Magistratura Frente aos Novos Paradigmas da
Sociedade Digital; 5) O Impacto da Pandemia na Reciclagem e na Preservagao do
Meio Ambiente; 6) Dialogo das Fontes: Indenizacdo Suplementar e Aspectos
Praticos na Aplicagcdo da Decisdo do STF - ADCS 58 e 59; 7) Sensibilizagcado Para

Uma Execucéo Eficiente. TOTAL: 19:30 (dezenove horas e trinta minutos);



Silvia Cristina Moraes Ferreira - 1) Novo Direito Processual do Trabalho; 2) Sistema

de Execucgdes - EXE15. TOTAL: 140:00 (cento e quarenta horas);

Silvia Helena Pereira Reiff - 1) Como Fica o Credor Trabalhista Frente a Nova

Recuperacdo Judicial; 2) 1° Ciclo da LGPD: Aspectos Gerais. Ainda Existe
Privacidade?; 3) Semana Institucional dos Oficiais de Justica do TRT da 8% Regido;
4) Os Desafios da Magistratura Frente aos Novos Paradigmas da Sociedade Digital;
5) 2° Ciclo de Aprendizagem Sobre LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados:
Positividade, Possibilidades e Polémicas; 6) Sistema de Execugbes - EXE15; 7)
Agua de Beber e de Viver: O Trabalho Decente, a Agua e o Desenvolvimento
Sustentavel; 8) Formacado de Liderangas com Foco na Administracdo Publica, a
Reforma Administrativa e o Impacto no Servigo Publico; 9) Sensibilizagdo Para Uma
Execucéo Eficiente; 10) Efeitos da Faléncia, Recuperacao Judicial e Liquidacao
Extrajudicial no Processo do Trabalho; 11) Sistemas para Pesquisas de Bens e
Pessoas; 12) Gestdo de Conflitos com Enfase na Comunicacdo Nao Violenta.

TOTAL: 176:30 (cento e setenta e seis horas e trinta minutos);

Silvia Regina Bragato Marques Almeida - 1) A Privacidade e a Publicidade no

Processo Judicial Eletrénico; 2) Destinagdes Sociais de Imposto de Renda na
Prépria Declaragédo; 3) Os Beneficios da Diversidade e Inclusdo; 4) Historia dos
Direitos das Mulheres no Brasil Republica; 5) As Dimensdes das Violéncias Contra a
Mulher; 6) Direito da Antidiscriminagao e Género; 7) Como Fica o Credor Trabalhista
Frente a Nova Recuperagdo Judicial; 8) A Importancia do Feminismo Para o

Sistema de Justiga; 9) Acesso a Justica e aos Direitos Humanos das Mulheres; 10)



1° Ciclo da LGPD: Aspectos Gerais. Ainda Existe Privacidade?; 11) Teletrabalho no
Contexto da Pandemia: Repercussdes para a Saude Mental; 12) As Repercussdes
Trabalhistas Decorrentes da Nova Lei de Recuperagdo e Faléncia; 13) Um
Bate-Papo Além do Autismo; 14) Sistema de Execucdes - EXE15; 15) Agua de
Beber e de Viver: O Trabalho Decente, a Agua e o Desenvolvimento Sustentavel;
16) O Impacto da Pandemia na Reciclagem e na Preservacdo do Meio Ambiente;
17) Formagao de Liderangas com Foco na Administragdo Publica, a Reforma
Administrativa e o Impacto no Servigo Publico. TOTAL: 100:30 (cem horas e trinta

minutos);

Thiago Ferreira Neves Bocuto - 1) Sistema de Execugdes - EXE15. TOTAL: 20:00

(vinte horas).

4. DETERMINAGCOES DA ATA ANTERIOR

O cumprimento integral das determinagdes que foram consignadas na ata de

correigao anterior foi detalhado pela Unidade no relatério de autoinspecgao.

5. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES



Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem

prazo especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Ndo € demais salientar que o descumprimento reiterado aos normativos deste E.
Regional enseja o encaminhamento a Presidéncia para a apuragcdo de

responsabilidades funcionais.

5.1 - PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

A andlise efetuada no painel da Unidade apontou a existéncia de 14 (quatorze)

expedientes com o prazo para cumprimento vencido.

Determina-se que a Unidade adote providéncias imediatas para reduzir a
quantidade de mandados com prazos vencidos, observando os termos da
PORTARIA GP-CR N° 040/2021, de 26 de agosto de 2021, que dispbe sobre a
atualizacdo das regras para a retomada gradual das atividades presenciais no

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

5.2 - MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Apurou-se que a Unidade, entre expedientes vencidos e ainda no prazo, possui um
total de 136 (cento e trinta e seis) mandados pendentes de cumprimento, conforme
informacgéo extraida de relatorio do sistema SAOPJe, com abrangéncia de 12 (doze)

meses.

Determina-se que a Unidade, observando os termos da PORTARIA GP-CR N°

040/2021, de 26 de agosto de 2021, que dispde sobre a atualizagdo das regras para



a retomada gradual das atividades presenciais no Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, adote providéncias para redugdo da quantidade de mandados
pendentes, bem como que os eventuais atrasos no cumprimento das diligéncias,
considerando-se a parametrizagdo local, sejam sanados e justificados ao Juiz

Coordenador.

5.3 - DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELO OFICIAL DE JUSTICA

Observou-se nos processos 0010159-19.2020.5.15.0079 e
0011151-77.2020.5.15.0079 o descumprimento dos normativos, posto que, ha nas
certidées juntadas aos autos, informagdes que deveriam constar somente do
documento “rascunho”, a ser anexado no sistema EXE15, para detalhamento das

pesquisas e de outras diligéncias realizadas.

Com esse comportamento, o Oficial de Justica ndo apenas inviabiliza a otimizacao
de suas atividades, como também prejudica outras Unidades deste Regional ao
priva-las de consultar dados fidedignos no sistema EXE15. A correta alimentagao do
sistema EXE15 é essencial para evitar retrabalho do GIE e dos proprios Oficiais de
Justica da Unidade e de outras Varas, bem como para caracterizar um grande

devedor.

Tal procedimento contraria o disposto no item 3 (informagbes sobre bens ndo
penhorados - rascunho - anexo a certiddo negativa - sem juntada nos autos do
processo) da Ordem de Servigco CR n°® 7/2016 e alinea c, item Il (certiddo negativa
com declaragdo de insolvéncia de acordo com o modelo disponibilizado pela

Corregedoria), da Ordem de Servigco CR n° 5/2016.



Determina-se aos Oficiais de Justica que fagam a correta alimentagao do sistema
EXE15 e observem em todos os processos as Ordens de Servico CR n° 4, 5 e
712016, 9/2018 e artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018, sob pena de apuracao

de responsabilidades funcionais.

5.4 - PESQUISAS PATRIMONIAIS AVANCADAS

Em relagdo as pesquisas patrimoniais, com base em verificagdo efetuada no
sistema EXE15, observou-se que a Unidade possui 9 (nove) procedimentos ativos,

sendo o mais antigo o de numero 9/2018, iniciado em 30/11/2018.

Determina-se que a Unidade promova acompanhamento sistematico e o
consequente andamento dos processos de investigacao em tramite, mas sempre
observando, com rigor, os termos do Provimento GP-CR n° 4/2018, alterado pelo

Provimento GP-CR n° 4/2020.

5.5 - Quanto aos incidentes processuais, embora a hipoétese nao tenha sido
constatada nos processos analisados, registra-se que, conforme Provimento GP-CR
n° 04/2019, art. 5°, compete ao Juiz Coordenador das Divisées de Execugao decidir

os incidentes decorrentes de atos processuais praticados.

5.6 - Destaca-se, também, que quanto a manuten¢ao e ao funcionamento do
sistema de execugoes, compete as Divisdes de Execucdo, considerada a sua area
de abrangéncia, fiscalizar o correto cadastramento, por parte das Varas do Trabalho,

das informagdes relativas aos processos em fase de execugao, em especial dos



devedores, do numero de credores, dos bens penhorados e das diligéncias dos
oficiais de justica; detectar eventuais inconsisténcias nos cadastros efetuados,
sobretudo quanto as execugdes assinaladas como frustradas; e propor a adocao de
medidas necessarias ao saneamento das informagdes, bem como promover
iniciativas quanto ao cadastramento de grandes devedores por parte das Unidades
judiciarias de primeiro grau, a fim de permitir o levantamento de informacgdes

estatisticas, especialmente para fins de pesquisa patrimonial.

Em face da vinculacdo técnica da Divisdo de Execugao ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, sob coordenagdo da Corregedoria Regional, a presente ata € aquele
encaminhado para acompanhamento, orientagdo e fiscalizacdo das atividades

desenvolvidas pela Unidade.

Por fim, reitera-se que eventuais determinagdes sem prazo especifico deverao ser

cumpridas em 30 (trinta) dias.

6. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagcdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo
Fraga Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da
Administracdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e

alinhamento de ag¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas Varas do Trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificacao da idade dos bens, a harmonia entre os

aspectos econémico, social e ambiental), a Chefe de Divis&do relatara a existéncia



de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao
TRT15 (Assessoria de Gestdo Estratégica TRT15% Regido - Escritorio de Gestéo
Socioambiental - e-mail: patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados,
inclusive, equipamentos novos que nunca foram utilizados, porquanto também estes
interessam ao Escritorio e a Secretaria da Administragdo. Tendo em vista o objetivo
de reaproveitamento em outras instituicdes, a informacdo devera contemplar
descricbes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada
pelo TRT15. Entendem que a doacgado local privilegia as entidades da cidade e
regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT15. Para
que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagado da doagao. A indicagéo
das entidades é importante para que a Secado de Patriménio do TRT15 realize a
destinacdo dos materiais de forma célere, visto que a distancia dificulta o encontro
desses o6rgaos. Prazo de 90 (noventa) dias, apos a reabertura dos Féruns
e retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao, sera
realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao
sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado,
etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais
normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Tribunal, salientam que

todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Regional.

7. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema

Google Meet, aos previamente inscritos advogados Yuri Tramontano de Souza —



OAB n° 325.465, Presidente da OAB, Subsecao de Araraquara e Tiago Romano —
OAB n° 231.154. Os advogados presentes manifestaram que a OAB de Araraquara
estd muito satisfeita com os trabalhos realizados, seja pelos magistrados, seja pelos
servidores do Férum Trabalhista, bem como teceram elogios ao TRT15 e a

Corregedoria Regional.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correigdo, valendo como oficio, em ato
continuo a publicagéo, para o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Eg. TRT15 para
conhecimento, bem como para avaliar a possibilidade de elaboracdo de um relatério
de boas praticas adotadas pelas diversas Divisbes de Execucdo, tecnicamente

vinculadas ao mencionado nucleo.

9. ENCERRAMENTO

No dia 20 de setembro de 2021, as 18:01, encerraram-se os trabalhos, e nds,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na

pagina do Tribunal, na internet.



